


Na temelju čl. 28. Zakona o vodnim uslugama (NN 66/19) i čl. 14. Društvenog ugovora društva VODOOPSKRBA I ODVODNJA ZAPREŠIĆ d.o.o., Zaprešić, Zelengaj 15, direktor društva objavljuje 

JAVNI NATJEČAJ

I.
Raspisuje se javni natječaj za zaposlenje: RADNIK NA ODRŽAVANJU ODVODNJE, jedan izvršitelj, prema vrsti zaposlenja - na neodređeno vrijeme – upražnjeni poslovi, s probnim rokom od 3 mjeseca.
 
                                                                          II.

Pored općih uvjeta iz Zakona o radu, kandidat za radno mjesto iz točke I. ovog natječaja mora udovoljavati uvjetima kako slijedi:   	 
· PKV, NKV, SSS
· Vozač B kategorije.

Probni rad: 3 mjeseca

III. 
Opis poslova radnog mjesta:

· sudjeluje kod odčepljivanja, ispiranja i čišćenja sustava odvodnje, septičkih i sabirnih jama,   slivnika i sl.,
· obavlja, prema potrebi, sve građevinske radove, održava zelenilo, čisti snijeg, radi  jednostavne ličilačke radove, čisti objekte i opremu,
· obavlja radove čišćenja rešetki i bazena prema pravilima zaštite na radu za silazak u prostore ugrožene opasnom atmosferom,
· [bookmark: _GoBack]provjerava priključak spoja interne sanitarne i oborinske odvodnje na sustav javne odvodnje
· obavlja poslove u okolnostima hitnih intervencijama kada poslodavac radove ne može pravovremeno izvesti angažiranjem raspoloživih radnika u pripravnosti,
· odgovoran je i upravlja službenim vozilima B kategorije za potrebe obavljanja posla
· odgovoran za osnovna sredstva i sav mu povjereni alat
· provodi zaštitu na radu na privremenom gradilištu kod rada grupe radnika na redovnom   održavanju i hitnim intervencijama,
· obavlja i druge poslove prema uputama u skladu s naravi i vrstom posla. 
                                                                    IV.

Uz pisanu ponudu kandidat je dužan dostaviti životopis.

                                                                                    V.

	Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (N.N. 121/17, 98/19 i  84/21) dužni su pored dokaza o ispunjavanju gore navedenih uvjeta dostaviti i sve dokaze iz čl. 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na Internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja RH www.https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje -843/843.


                                                                                  VI.
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Riječi i pojmovi korišteni u ovom Natječaju koji imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.






VII.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz prijava kandidata prikupljaju se i obrađuju isključivo u svrhu provedbe ovog Natječaja i neće se koristiti za druge svrhe, a kandidati podnošenjem prijave na natječaj pristaju na navedeno sukladno Općoj uredbi za zaštitu osobnih podataka i pratećim propisima (GDPR).

                                                                         VIII.

Informiranje kandidata o obradi osobnih podataka, detaljnije informacije nalaze se na slijedećoj poveznici https://vio.vio-zapresic.hr/zastita-osobnih-podataka/
                                                                         
IX.
	Javni natječaj otvoren je od 07.10.2025. godine do 17.10.2025. godine.

Ponude se dostavljaju  na adresu: VODOOPSKRBA I ODVODNJA ZAPREŠIĆ d.o.o., , Zelengaj 15, 10290 Zaprešić  ili na e-mail adresu Društva: vodovod@komunalno-zapresic.hr

X.
	Vodoopskrba i odvodnja Zaprešić d.o.o. ima pravo poništiti ovaj javni natječaj u bilo kojem trenutku i bez obveze navođenja razloga ili ne prihvatiti niti jednu ponudu.

XI.
	
Nepravovremene i nepotpune ponude neće biti razmatrane.

     Direktor
Domagoj Mikuš,mag.ing.aedif.

