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KLASA: 112-01/20-01/1
URBROJ: 238/40-03-20-10
Dubravica, 29. listopada 2020. godine

Na temelju ¢lanka 19. stavka 6. i 7. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, dalje u tekstu: ZSN),
Povjerenstvo za provedbu natjecaja izdaje

OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Dubravica raspisala je javni natjecaj za
prijam u sluzbu sluzbenika na radno mjesto referenta — komunalnog redara/komunalnog
djelatnika u Jedinstveni upravni odjel Opéine Dubravica, 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno
vrijeme, puno radno vrijeme.

Natjecaj je objavljen u “Narodnim novinama” broj 118/2020 od 28. listopada 2020. godine, a
prijave na natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od dana
objave natje¢aja u ,,Narodnim novinama®“, odnosno zadnji dan za podnoSenje prijave je
12.11.2020. godine.

Na temelju clanka 19. stavka 6. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i raspisanog javnog
natjeCaja u ,,Narodnim novinama*“ od 28. listopada 2020. godine, Opc¢ina Dubravica
obavjestava kandidate:

I. Podaci o placi

Sukladno odredbama Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* broj 28/10) plac¢u sluzbenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta i osnovice za obracun place uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza. Odlukom o visini koeficijenta za obracun place sluZzbenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opc¢ine Dubravica (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Dubravica® broj 04/2020) koeficijent za
obracun place referenta-komunalnog redara/komunalnog djelatnika Jedinstvenog upravnog
odjela odreden je u visini od 1,00 dok je osnovica u iznosu od 6.044,51 kuna bruto utvrdena
Odlukom o visini osnovice za obracun place sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Dubravica (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Dubravica® broj 04/2020).

11. Opis poslova

Clankom 3. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu i unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Dubravica (proc¢is¢eni tekst) (,,Sluzbeni glasnik Opcine
Dubravica“ broj 07/2020) propisan je opis poslova na sljede¢i nacin:


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31613
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31611
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31615
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=41367

Naziv radnoga mjesta i strucni uvjeti:

4. REFERENT - KOMUNALNI REDAR/KOMUNALNI DJELATNIK

broj izvrsitelja: 1
na puno radno vrijeme

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

II. referent -

1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla
1. KOMUNALNI REDAR
1.1. obavlja nadzor nad primjenom Zakona o komunalnom gospodarstvu, vazecih opcih akata koje donosi lokalna
samouprava iz podru¢ja komunalnog gospodarstva, veterinarstva i higijenicarske sluzbe, agrotehnickih mijera, 20%
dimnjacarskih poslova, te drugih vazecih zakonskih odredbi i opéih akata koje propisuju da nadzor provodi komunalni °
redar
1.2. po prijavi prekrSaja u nadleznosti nadzora opcine izlazi na teren u svrhu sastavljanja zapisnika o €injeni¢nom stanju,
pokrece i vodi upravne postupke pri provodenju nadzora, izri¢e nov€ane kazne, mjere upozorenja i druge prekrsajne 5%
sankcije, predlaZe pokretanje prekrdajnog postupka iz nadleznosti komunalnog redara, vodi evidencije poduzetih radnji u °
postupku nadzora
1.3. prati zakonske i druge propise u kojima je propisana nadleznost komunalnog redara, poljoprivrednog redara te
osigurava njihovu primjenu u suradnji s pro¢elnikom, predlaze odluke i mjere u cilju unapredenja Zivota stanovnika 59,
opéine Dubravica ’
2. KOMUNALNI DJELATNIK 5%
2.1. nadzire rad fizickih i pravnih osoba kojima je povjerena usluga obavljanja komunalnih djelatnosti °
2.2. odrzava javne povrSine i nekretnine u vlasnidtvu opCine, vri koSnju zelenih povrSina, odrZavanje groblja i
mrtvacnice, odrZavanje sredstava za rad urednima, traktora, kosilica, i sl., ¢iS¢enje autobusnih nadstre3nica i dr. slicni 30%
poslovi
2.3. obavlja nadzor nad odrzavanjem ¢istoce i odvozom komunalnog otpada sa zelenih otoka 5%
2.4. vodi brigu o ispravnosti uredaja i opreme u opéinskoj zgradi i drugim objektima u vlasnidtvu op¢ine te izvodi pojedine 59
radove na njenom odrzavanju °
3. OSTALI POSLOVI
3.1. izvrSavanje drugih radnih zadataka po nalogu opcinskog nacelnika ili procelnika
3.2. sudjelovanje u poslovima protokola i organizacije sluzbenih posjeta, sve¢anih sjednica i manifestacija, obiljezavanja 59
blagdana, poslovi promidzbe, poslovi za meduopéinsku-gradsku i medunarodnu suradnju °
3.3. obavlja druge struéne, opce i tehnicke poslova iz svog djelokruga ili poslove po nalogu procelnika i op¢inskog
nacelnika
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE - gimnazijsko srednjo3kolsko obrazovanije ili Cetverogodisnje strukovno srednjoSkolsko obrazovanje
ekonomske, upravne, tehnicke ili druge odgovarajuce struke - SSS
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
- poloZen drzavni strucni ispit
- poznavanje rada na racunalu
- vozacka dozvola B kategorije
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA Stupanj sloZenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno

utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute proéelnika i opéinskog nacelnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA | Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuéuje kontakte unutar i izvan odjela u svrhu savjeta, prikupljanja i razmjene

| KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA informacija iz podrucja komunalnog gospodarstva

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA | Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu

DONOSENJE ODLUKA izri¢ito propisanih postupaka, metode rada i stru¢nih tehnika




I11. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata

Obuhvaca pisano testiranje 1 intervju. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj
bodova od 1 do 10. Intervju se provodi samo s kandidatima koji ostvare najmanje 50%
ukupnog broja bodova na pisanom testiranju. Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
testiranju smatra se da je povukao prijavu na natjeca;j.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata biti ¢e objavljeno na
web stranici Opc¢ine Dubravica ( www.dubravica.hr ) i na oglasnoj plo¢i Opéine Dubravica,
najkasnije pet dana prije odrzavanja provjere.

IV. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1.

N

Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/1
5, 123/17, 98/19)

Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* broj 68/18, 110/18, 32/20)
Odluka o komunalnom redu (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Dubravica® broj 3/2018, na
poveznici mrezne stranice Op¢ine Dubravica:
http://www.dubravica.hr/glasnici/2018/glasnik_03_2018.pdf ) i Odluka o izmjenama
Odluke o komunalnom redu (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Dubravica® broj 4/2018, na
poveznici mrezne stranice Op¢ine Dubravica:
http://www.dubravica.hr/glasnici/2018/glasnik_04 2018.pdf)

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja


http://www.dubravica.hr/
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=260
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=261
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=262
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=263
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=264
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=265
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=266
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=267
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=268
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=285
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=15727
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=15727
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=26157
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40763
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=35769
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=35765
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=43441
http://www.dubravica.hr/glasnici/2018/glasnik_03_2018.pdf
http://www.dubravica.hr/glasnici/2018/glasnik_04_2018.pdf

