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Sto je volontiranje?

Rije¢ volonter (franc.volontaire) oznac¢ava
osobu koja besplatno obavlja neku sluzbu,
dakle volontirati znaci besplatno sluziti. U
svijetu su volonterstvo i volontiranje
definirani na razliite nacine i imaju
razlic¢ite dimenzije, ali se moZe slobodno
re¢i kako je u svojoj najsiroj definiciji
volonterski rad neplaéeno,
nekarijeristicCko, neprofitno, slobodno
izabrano djelovanje koje se javlja u
razlicitim oblicima.

Upravo na tome temelji se i
definicija volonterstva koju je
prihvatila ~ Republika  Hrvatska
(Zakon o volonterstvu NN 58/07)
koja kaze:



http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/298299.html

,Volontiranjem se, u smislu
ovoga Zakona, smatra
dobrovoljno ulaganje osobnog
vremena, truda, znanja i
vjestina kojima se obavljaju
usluge ili aktivnosti za
dobrobit druge osobe ili za
opcu dobrobit, a obavljaju ih
osobe na nacin predviden ovim
Zakonom, bez postojanja
uvjeta isplate novcane nagrade
ili potrazivanja druge
Imovinske koristi za obavljeno
volontiranje, ako ovim
Zakonom nije drukcije
odredeno*.



Tradicionalno poimanje volontiranja
temeljilo se na dobrovoljnim aktivnosti ma
pomaganja susjedima i prijateljima ili
pomaganju zajednici u nekim izvanrednim
situacijama kao §to su ratovi ili prirodne
katastrofe.

Danas je o volonterstvu tesko govoriti
bez razumijevanja znacenja i koncepta
filantropije. Definicija Oxfordskog
rjeCnika  opisuje  filantropiju  kao
»poticaj na dobrotvornu  akciju®,
oprecnu egoizmu. Suvremena definicija
organizirane filantropije podrazumijeva
aktivne pojedince i grupe koji u
organiziranim i poticajnim okolnostima
na razli¢ite nacine promoviraju i
unaprjeduju rad za opce dobro.



Organizirana filantropija manifestira
se kroz darivanje novca i drugih
materijalnih dobara u dobrotvorne
svrhe ali i ulaganjem u zajednicu na
promisljen i organiziran nacin kroz
zaklade i druge oblike neprofitnih
organizacija 1 institucija. Osim
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materijalnog pomaganja ili ulaganja
sve viSe je prisutan 1 koncept
darivanja ili ulaganja osobnog
vremena, znanja 1 vjeStina kroz
razlicite oblike volonterskog
angazmana

%+ Primarne pretpostavke za
razvoj filantropije u drustvu
su akumulirano financijsko
bogatstvo, povoljno pravno i
porezno okruzje te
postojanje potreba.

4 Sekundarne pretpostavke
odnose se na trziSnu
ekonomiju, kriti€ni stupanj
povjerenja u drustvu i
tradiciju filantropije.



Volontiranje, kao  dobrovoljna
aktivnost, je prije svega sloboda
izbora, a sloboda je osnovna teznja
ljudske civilizacije i temeljno
obiljezje demokracije. Osim toga,
volonterstvo u sebi sadrzi potencijal
izgradnje suosjecanja i solidarnosti S
drugima i drugacijima.

»volontiranje je
nacin stjecanja vjeStina, znanja i
iskustva
potrebnih za ostvarivanje
zaposljavanja.”
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Prema Europskom manifestu o
volontiranju, volontiranje je

; U organiziranom
okruzenju (unutar nevladinih udruga,
volonterskih  centara, manje ili Vvise
organiziranih neformalnih skupina); u Zelji
da se pomogne drugim osobama i drustvu
u cjelini, pridonosedi zajednickim
vrijednostima, bez osobnih interesa (I3 ko
je volontiranje od jednake
koristi i samoj osobi koja

volontira).

volontiranje je svojevrsni
"stil Zivota"
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Volontiranje u obliku davanja
usluga uglavhom je vezano uz
organizirane, Cesto institucijske
kontekste. Ovakvim oblikom
volontiranja  pruza se pomo¢,
primjerice u bolnicama, domovima
za djecu, domovima za stare |
nemocne 1 slicno.



,ne postoji dobna granica
kojom je propisano koje je
najbolje
vrijeme za ukljucivanje u
volonterske aktivnosti™

Volontiranje kroz aktfivnho
ukljuCivanje u drustvo, s ciliem
proaktivnog iniciranja promjena u
drustvu, noviji je oblik volontiranja u
Hrvatskoj.
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Najces¢e se odnosi na  aktivho
sudjelovanje u politickim, neprofitnim

organizacijama, neformalnim
gradanskim inicijativama i inferesnim
grupama.

volontiranje obogacuje svakog
pojedinca

U Hrvatskoj se u posljednjih nekoliko godina
razvijaju novi pristupi organiziranom
volontiranju.  Uglavnhom  se  volonterske
aktivnosti provode kroz organizacije civilnog
drustva i ustanove zdravstvene i socijalne skrbi
koje na ovaj na¢in podizu kvantitetu i kvalitetu
svojih aktivnosti i usluga.

volonterizam - jedan od

nac¢ina stjecanja radnog
iskustva
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O NASEM PROJEKTU

u sastavu Antonio
Nemci¢, Maja Nemci¢, Mateo §maguc i
Martina Pulek prijavila se za projekt
Agencije za mobilnost i programe
Europske unije programa Mladi na djelu
akcije Mladi za Europu, podakcije
Inicijative mladih te prijavili projekt
»Aktiviraj se! - Volontiraj!“

Projekt "AKTIVIRAJ
SE! - VOLONTIRAJ!"

Provodi se na podruc ju Opéine
Dubravica u trajanju od 6 mjeseci t;.
168 dana. Projekt predstavlja
nacionalnu inicijativu mladih koja je
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usmjerena ka nezaposlenim mladim
osobama s podruc ja Opcine Dubravica
u koju je uz neformalnu skupinu
mladih kao organizatore projekta biti
ukljuc¢eno i do 6 mladih nezaposlenih
osoba u dobi od 18-30 godina s
podrué ja opéine.

Ovom inicijativom neformalna skupina
mladih okuplja nezaposlene mlade osobe bez

radnog iskustva i/ili dugoroCno nezaposlene

mlade osobe te ih kroz metode neformalnog
2 ! g . .
uCenja informira, educira i promovira
. . V.
volonterstvo kao europsku vrijednost i naCin

unapredenja osobnih, drustvenih i
profesionalnih kompetencija.
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Specifi¢ni ciljevi projekta su
stjecanje i unaprjedenje znanja i
vjestina nezaposlenih mladih osoba za
laksi ulazak na trziste rada, promocija
volonterstva, te poticanje
sudjelovanja mladih u gradanskom
Zivotu svoje lokalne zajednice.
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I faza: Planiranje i priprema
Aktivnost 1:

-zajednicki sastanak provoditelja
inicijative

-raspored aktivnosti

- izrada vizualnog identiteta inicijative
(logo+slogan)

Aktivnost 2: Promocija
inicijative

-obavjestavanje lokalnih medija o
inicijativi

-izrada facebook stranice

- izrada roll up bannera

- nabava 10 pamu¢nih majica

-izrada informativnih brosura o projektu

II faza: Provedbene aktivnosti
Aktivnost 3:

- prikupljanjem novcanih sredstava
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-2 javne akcije
-iznajmljivanje Standa
-fotografiranje i objavljivanje

Aktivnost 4: Organizacija i
provedba edukativne radionice na
otvorenom '"Volontiranje u
praksi"
-uredivanje dvorista Skole

-sadnja cvijeca

-sadnja ukrasnog bilja i

grmlija

-sadnja vocaka

-uredivanje stazice

-formiranje kamenjar s

cvijecem

-sadnja ograde od cempresa
-uklanjanje grafita na staroj skoli
-izmjena dotrajalih te bojanje tribina

Aktivnost 95 Izrada
edukativne brosure

-tiskanje 2000 primjeraka
-izlaganje i objava broSure
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Aktivnost 6: Zavrsna konferencija
-prezentacija i distribucija broSure

III faza: Evaluacija projekta
-zaklju¢na ocjenu o uspjesSnosti projekta,
ostvarenim rezultatima i ciljevima
-preporuke za unapredenje i nove
aktivnosti

OPCI C l LJ PROVEDBE

PROJEKTA

je povecati zaposljivost nezaposlenih
mladih osoba s podrusja Opéine
Dubravica koji su dugoro&no
nezaposleni i/ili bez radnog iskustva
kako bi se potaknulo njihovo
zaposljavanje i/ili
samozaposljavanje.
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Financijsku potporu dodjeljuje
Agencija za mobilnost i programe
Europske Unije, a isplacuje se iz
fondova Europske zajednice, a
sufinancira se iz pretpristupnog
fonda IPA u sklopu programa
Mladi na djelu.

Kontakt informacije:

Svetog Vida, l.odvojak 1,
Rozganski Bobovec

10293 Dubravica
martinapulek@yahoo.com




