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Na temelju odredbe dlanka 19. i 29. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrudnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08 i 61111), v.d. prodelnica
Jedinstvenog upravno g odj ela Op6ine Dubravica obj avljuj e

OGLAS

za prijam u sluibu na odrealeno vrijeme radi zamjene duZe vrijeme odsutne sluZbenice
(bolovanje i porodiljni dopust) u Jedinstvenom upravnom odjelu

na radno mjesto: VISI REFERENT

Posebni struini uvjeti:
' sveudilisni ili strudni prvostupnik struke upravno-pravnog ili ekonomsko-financijskog

smjera
. poloZen drLavni strudni ispit
. najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima
. poznavanje radanaradunalu

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opde uvjete za prijam u
sluZbu utvrdene dlankom 12. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko drZavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima), a za njihov pnjam u sluZbu ne
smijupostojati zaprekeizdlanka 15. i 16. istogZakona.

Na oglas se mogu javiti osobe oba spola.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drlavni strudni ispit.
Kandidat se prima na odredeno, puno radno vrijeme do povratka odsutne sluZbenice uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.



Za kandidate prijavljene na oglas dije su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete
natledqa provest 6e se prethodna provjera znarfia i sposobnosti bitnih za obavljarle poslova
radnog mjesta zakoje se osposobljavaju putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znarya i sposobnosti, smatrat 6e se da je powkao
prijavu na oglas.

Opis poslova i podaci o pla6i radnog mjesta koji se popunjava ovim oglasom, nadin
obavljanja prethodne provjere znar4a i sposobnosti kandidata, podrudje provjere te pravni i
drugi izvori za pfipremanje kandidata za provjeru navedeni su na web-stranici Opdine
Dubravica qryw.dubra\/ica.hr.

Na oglasnoj plodi Opdine Dubravicainaweb-straniciwwwdvbtaviqa,-W-objavit 6e se vrijeme
odrlavanjaprethodne provjere najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.

Uz prijavu kandidati su duZni priloZiti:
r Zivotopis,
. diplomu kojom se potwduje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja (strudne spreme)

i struke odredene ovim oglasom (presliku),
. dokaz o drLavljartstvu (presliku domovnice ili osobne iskaznice), odnosno za osobe sa

stranim drZavljanstvom ili osobe bez drLavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno odobrenje sredi5njeg trlela drlavne uprave
nadleZnog za sluLbenidke odnose,

. dokaz o radnom staZu (elektronidki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik radne knjiZice, ukljudujudi
stranice s osobnim podacima i sve stranice na kojima je upisan radni staZ),

. dokaz o traZenom radnom iskustvu od najmanje 1 godine na odgovaraju6im poslovima
(potvrda dosada5njih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslika
ugovora o radu, rje5enja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo u
trajanju od najmanje 1 godine na poslovimatraLene strudne spreme i struke,

. ukoliko kandidati imaju poloZen drlavni strudni ispit duZni su dostaviti dokaz o
poloZenom drZarmom strudnom ispitu (preslik uvjerenja odnosno svjedodZbe),

. izvomik uvjerenja opiinskog suda da se protiv kandidata ne vodi istralni ili kazneni
postupak (ne stariji od 3 mjeseca),

. vlastorudno potpisanu izjalu kandidata da ne postoje zapreke za pr1am u sluZbu iz
dlanaka 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi ((NN), broj 86/08 i 6llID,

Kandidat koji bude izabran dtrtan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po
obavljenom izboru, a najkasnije uodi dono5enja rje5enja o prijmu u sluZbu, dime dokazuje
ispunj avanj e opieg uvj eta zdravstvene sposobnosti.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom zakonu, dtrtan
je u prijavi na oglas ponati se na to pravo i priloZiti sve potrebne dokaze (potwdu o
pnznatom statusu, ugovor, rjeSenje, odluku, uvjerenje i s1.) i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju dokazuju to izvornikom rje5enja ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapolllavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog oglasa.



Prijave na oglas podnose se na adresu:

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u ovom
oglasu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu pdavu ili ne ispunjava formalne wjete iz
ovog oglasa) ne smatra se kandidatom prijavljini. nu oglas i iiezina se prijava neie
razmatrati.

osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijaw ili ne ispunjava formalne uvjete iz
oglasa, dostavit ie se pisana obavijest.

o rezultatima oglasa kandidati 6e biti obavijesteni u zakonskom roku.

LNICA


